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BACHELOR

CHARGE DES RESSOURCES
HUMAINES

Le « Chargé des ressources humaines » contribue activement a relever les défis que doivent
affronter les directions RH pour attirer, développer, mobiliser et fidéliser les compétences a l'ere
de I'expérience collaborateur, de I'individualisation des parcours et de la gestion responsable de la
diversité. Sa mission principale est d'ajuster la dimension humaine et la dimension économique
de l'entreprise, tout en contribuant a créer un environnement propice a l'intégration et a la
fidélisation de nouveaux talents dans un contexte souvent marqué par la rareté de la compétence.
De plus en plus, au-dela des compétences constituant le coeur des métiers de I'entreprise, le CRH
doit par ailleurs intégrer dans ses missions |'évaluation et le développement des compétences
comportementales.

YN Format|on Durée 12 mois
ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

= Assurer la gestion administrative =» Participer a la gestion, a
du personnel I'actualisation et au développement
des compétences en lien avec
= Recruter de nouveaux I'évolution des métiers
collaborateurs

= Animer le dialogue social

= Animer une équipe RH

« COMPETENCES VISEES

Analyser les besoins en recrutement
Conduire les différentes étapes d'un recrutement
Elaborer et piloter un plan de développement de compétences

Conduire une réunion

Informer et coommuniquer auprés des salariés m
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(|}_ Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap et a mobilité réduite
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« PREREQUIS

Titulaire d'un dipléme (BTS, DUT) ou d'une certification professionnelle de niveau 5 ou de

120 ECTS

Inscription dés maintenant

Admission apres étude du dossier de candidature et entretien.

-»» Modalités d'examen

VIR DES METHODES PEDAGOGIQUES EXPOSITIVES, INTERROGRTIVES ET ACTIVES

BLOC 1: Assurer la gestion administrative du personnel

BLOC 2 : Recruter de nouveaux collaborateurs

BLOC 3 : Participer a la gestion, a I'actualisation et au développement des compétences en lien avec I'évolution des métiers

BLOC 4 : Animer le dialogue social
BLOC 5 : Animer une équipe RH

Controdles continus + dossiers FIL ROUGE

POURSUITE D’ETUDES

Concernant la poursuite d’études, voici
les possibilités :

1§ Master Management des
ressources humaines

i~ Master RH & RSE (Relations
sociales)

Cette liste n'est pas exhaustive. N'hésitez pas a aller
vous renseigner dans les universités proches de
chez vous pour connaitre les autres mastéres que
vous pouvez potentiellement intégrer.

Certificateur : Talis C&C
NSF : 315

Niveau : 6 (EU)

Eligible a la VAE via vae.gouv.fr
Durée : 515 Heures
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A l'issue du BAC+3 Chargé des ressources
humaines, plusieurs postes sont
possibles. En effet, vous pouvez étre :

i Chargé de recrutement
i Chargé/Responsable des RH
1§~ Chargé de formation

i~ Responsable administratif et de
gestion du personnel...
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